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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

БУЙНАКСКИЙ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ МО «СЕЛО АТЛАНАУЛ» 

368216 Республика Дагестан сел. Атланаул 
E-mail: atlanaul@bk.ru 

ОКПО 04289813, ОГРН 1040500715529, ИНН/КПП 0507023510/ 050701001 

24.02.2026г. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Об утверждении порядка увольнения 
муниципальных служащих администрации МО 

«село Атланаул» в связи с утратой доверия 

No 21 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», уставом администрации МО «село Атланаул», 

администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

1. Утвердить Порядок увольнения муниципальных служащих администрации МО 
«село Атланаул» в связи с угратой доверия (приложение 1). 
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации МО 
«село Атланаул». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации 

МО «село Атланаул» 
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Акаев З.М. 



ПОРЯДОК 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

администрации 

МО «село Атланаул» 

от 24.02.2026 r. No 21 

приложение 1 

УВОЛЬНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

администрации МО «село Атланаул» 

l. Порядок увольнения муниципальных служащих администрации МО «село 
Атланаул» в связи с утратой доверия разработан в соответствии с требованиями статьи 

27. l. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», в соответствии с которой предусмотрена возможность 

увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия. 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в 
случаях: 

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случае, сели представление таких сведений обязательно, 

либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами; 

- непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами; 

- непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем 

нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

- участия лица на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом; 

- осуществления лицом предпринимательской деятельности; 
- вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное нс предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

3. Увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия 

применяется на основании: 

- доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным должностным 
лицом администрации МО «село Атланаул» (далее - администрация); ' 
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- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО 

«село Атланаул» (далее - комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию; 

- объяснений муниципального служащего; 
- иных материалов, полученных в ходе проверки. 
4. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер 

совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 

обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим 
других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 
муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

5. Увольнение в связи с утратой доверия осуществляется в случаях совершения 
правонарушений, установленных статьями 14. l и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6. В распоряжении администрации об увольнении в связи с утратой доверия 
муниципального служащего (далее - распоряжение) в качестве основания применения 

взыскания указывается часть 2 статьи 27.l Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему 
взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, 

положения которых ими нарушены, или об отказе в применении к муниципальному 

служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти 

дней со дня издания соответствующего распоряжения. 

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение в судебном 
порядке. 

9. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения 
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в 

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия 

акта, явившегося основанием для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

Сведения размещаются на официальном сайте федеральной государственной 
информационной системы в области государственной службы в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://gossluzhba.gov.ru/reestm. 
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